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لكل عصر مهاراته، وأن مهارات الحياة متغيرة. 

لمهارات  الأجيال  نعد  لا  إننا  القول.  يمكن  لكن 

حالية فحسب، بل من الضروري، أن ننمي لديهم 

والمبادرة  التغير،  فهم  من  تمكنّهم  اتجــاهات 

والمرونة، والمغامرة وإدارة الوقت. والمشاركة وتحمل 

المسؤوليات؛ أليست  هذه القيم عابرة للأزمان؟

كتاب شامل لإبراز مهارات الحياة، إضافة إلى أن 

وإخراجه.  أسلوبه،  في  جاء جديدًا  الكتاب  هذا 

ارتباطه  في  وجديدًا  سهولته.  في  جديدًا 

لهذا  ا  أساسً عنوانًا  كانوا  الذين  بالشباب 

الحياة،  وضغوط  الذاتي،  الوعي  وكان  الكتاب. 

وصراعاتها من العناوين الأساسيّة.
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المقدمة

المهارات الحياتية كتاب جديد! لماذا؟ 

أليست هناك كتب عديدة عن الموضوع؟ إذًا، لماذا نقدِم كتاباً؟ وما الجديد؟

لعلّ مهارات الحياة أكثر الموضوعات صلة بالتربية والتعليم؛ فالهدف الأساس لكل نظام تعليمي 

هو إكساب المتعلمين مهارات الحياة.

صحيح، أن مهارات الحياة كانت تكتسب في الأسرة؛ فكل طفل فيها يكتسب كل مهارات الحياة 

قبل سن السابعة من العمر.

الولد  الضيوف. وكذلك  تنظف، وترعى، وتستقبل  أمها، ودورها:  فالبنت تكتسب كل مهارات 

يتقن مهارات والده، ويشارك في الغزو. نعم؛ كان البيت هو المدرسة. وفيه تكتسب مهارات الحياة.

ولذلك، نشأت المدرسة لتعلم مواد دراسية. ولعلنا جميعًا نذكر أن مهمة المدرسة تقليدياً هي: 

تعليم القراءة والكتابة والحساب ودروسًا غيرها.

فلم تكن مهارات الحياة سوى إتقان مهارات التعلم الأساسية. وما اصطلح عليها بالمهارات الثلاث 

. )3Rs(

جديدة،  ومهن  جديدة،  وحاجات  جديدة،  مشكلات  نشأت  التغيرات،  وسرعة  التغيرات،  ومع 

أهدافاً جديدة  اليونسكو  والعشرين. وضعت منظمة  الحادي  القرن  ووظائف جديدة، ففي مطلع 

للتعلم:



المـــقــــدمـــــــــــــــــــــــــــــةالمـــقــــدمـــــــــــــــــــــــــــــة

تعلم لتكون. ـ

تعلم لتعرف. ـ

تعلم لتعمل. ـ

تعلم لتعيش مع الآخرين. ـ

وكل هدف مما سبق ارتبط بمهارات حياتية جديدة.

وألقت هذه المهارات بثقلها على الأنظمة التعليمية، وعلى الأجيال الجديدة.

ثم تعددت الدراسات إلى درجة التوجه نحو الاتفاق على أن كل أبناء  القرن الحادي والعشرين 

يحتاجون لإتقان المهارات  الآتية:

مهارات التواصل والحوار. ـ

مهارات التفكير الناقد. ـ

مهارات التفكير الإبداعي. ـ

مهارات الوعي الذاتي والتعاطف. ـ

مهارات إدارة الانفعالات. ـ

مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات. ـ

مهارات إدارة ضغوط الحياة. ـ

ولن يتوقف الأمر عند هذا الحد. قد تكون هذه المهارات مرتبطة بالحياة الحالية الحاضرة. ولكن 

من يضمن أنها مهارات مستقبلية؟ وماذا يخبئ لنا المستقبل من مهارات؟

صحيح، إن لكل عصر مهاراته، وأن مهارات الحياة متغيرة. لكن يمكن القول. إننا لا نعد الأجيال 

لمهارات حالية فحسب، بل من الضروري، أن ننمي لديهم اتجاهات تمكنّهم من فهم التغير، والمبادرة 

والمرونة، والمغامرة وإدارة الوقت. والمشاركة وتحمل المسؤوليات؛ أليست  هذه القيم عابرة للأزمان؟

بعضًا من هذه  المتتالية،  الرقمية  المعرفية  والثورات  الاصطناعي،  الذكاء  يتغير  يدري، هل  من 

والاتجاهات؟ القيم 

إذًا، كتاب شامل لإبراز مهارات الحياة يبدو ضرورة، إضافة إلى أن هذا الكتاب جاء جديدًا في 
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لهذا  أساسًا  عنواناً  كانوا  الذين  بالشباب  ارتباطه  في  وجديدًا  وإخراجه. جديدًا في سهولته.  أسلوبه، 

الأساسيةّ. العناوين  من  الحياة، وصراعاتها  الذاتي، وضغوط  الوعي  وكان  الكتاب. 

يأمل المؤلفان أن يكونا قد وُفِّقا بتقديم كتاب أضاف جديدًا في المحتوى والأسلوب، كما يأملان 

أن يكون مفيدًا للأساتذة والشباب المهتمين بمهارات الحياة. 

ومن المهم، وضعنا لك فصلاً في آخر الكتاب لكي تكتبه أنت، موضحًا فكرك ونظرتك، ورأيك في 

الحياة فأنت شريك المؤلف لا مجرد قارئ.

				  

المؤلفون 						    
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